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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kossuth Muzeum (a tovabbiakban: Muzeum) Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) rogziti a koltségvetési szerv adatait és szervezeti felépitését, a
hatalyos jogszabalyok alapjan tartalmazza a koltségvetési szerv feladatait, szervezeti és
mukodési rend;jét.

1.2. A kéltségvetési szerv hivatalos neve: Kossuth Muzeum

Székhelye: Cegléd, Muzeum u. 5.
Postacim: 2700 Cegléd, Mzeum u. 5.
Elektronikus cim: kossuthmuzeum@kossuthmuzeum.com

1.3. A Kossuth Muzeum fenntartdja ¢és kozvetlen feliigyeleti szerve Cegléd Varos
Onkormanyzata (a  tovabbiakban: Fenntart6). Iranyitd szerve: Cegléd Viros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete. A Muzeum 4ltalanos feliigyeletét a Kulturalis és
Innovaciés Minisztérium, Kulturaért Felelés Allamtitkarsag Muzeumi Fdosztalya,
szakfeliigyeletét a minisztérium altal kijeldlt szakfeliigyeleti haldzat 1atja el.

Jogeldd szerve a Pest Megyei Muzeumok Igazgatosaga. (Szentendre, Kossuth Lajos u. 5.)

1.4. Az alapité megnevezése: Cegléd Viros Onkormdnyzata.

1.5. Az alapitds éve: 2013. januar 1. (Az eredeti alapitas éve: 1917)

Az Alapit6é Okiratot Cegléd Véros Képviseld-testiilete a 354/2017. (XI. 16.) Ok. hatarozataval
fogadta el. A koltségvetési szerv 2/2017/KM okirat szamon, 2017. november 16. napjan kelt,
— az Avr. 180. § (5) bekezdése értelmében — kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt
Alapito Okirata 2018. januar 1. napjatdl képezi a koltségvetési szerv hatalyos alapitd okiratat.

1.6. 4 koltségvetési szerv jogallasa: a Muzeum 6nallo jogi személy.
1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1.7.1 A koltségvetési szerv fotevékenységeének allamhaztartasi szakégazati besorolésa:
910200 Muzeumi tevékenység

1.7.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082064 Muzeumi kdozmiivelddési, kozonségkapcsolati tevékenység
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg miikddtetése és megdvasa
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.7.3 Mlizeumi alaptevékenység, kulturalis 6rokség védelme.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvadnos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény, és a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. toérvény
értelmében:
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- a kulturalis javak meghatarozott korének folyamatos gytijtése, nyilvantartasa, megdrzése,
dokumentélasa, restauralasa, tudomanyos feldolgozasa, kiéllitisokon ¢és mas modon
torténd bemutatasa.

- gyujtéteriilete Cegléd varos teriiletére terjed ki; a Kossuth-gylijtemény esetében
gyljtbteriilete orszagos.

- gondoskodik a Muzeum keretei kozott végzett tudomanyos kutatasok eredményeinek
publikussa tételérol.

- mivelddésszervezdi tevékenységet 1at el, kiallitasokat rendez, tanulmanyokat,
ismeretterjeszté munkakat, idészaki kiadvanyokat jelentet meg, kiterjedt kapcsolatokat
tart fenn a tarsintézményekkel (levéltar, konyvtar, koézmiivelddési intézmény,
idegenforgalmi iroda) és az iskolakkal.

- kiilon felkérésre szakmai feliigyeletet gyakorol a ceglédi varosi és jarasi muzeumi
gytjtemények és kiallitohelyek folott.

- tudomanyos ¢és muzeologiai programokhoz kapcsoloddan konferencidkat szervez.

- egylttmiikddik a hazai és nemzetk6zi tudoméanyos intézményekkel, egyetemekkel ¢és
muzeumokkal és a miivészeti ¢élet forumaival.

- vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.8. A4 koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

A Miulzeum oOnélléan miikodd koltségvetési szerv. Alaptevékenységét az EMMI A4ltal

megallapitott koltsegvetesi forrasbol — melyet a Fenntarté biztosit — latja el. A gazdalkodasi

tevékenységet a muzeumigazgatd a Ceglédi K6zos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda

vezetdjevel egyitt latja el. A két szerv kozds tevékenységerl a Cegledi Kozds

Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is tartalmaz adatokat, mely

szerint az alabbi jogszabalyok segitik az egylittmiikodést:

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

- a 2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasar6l, valamint egyes kulturdlis targyu
torvények modositasarol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

- 370/2011. évi (XIL 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési-szervek belsd ellendrzésérdl

- 4/2013. (I. 1.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol.

1.9. Bels? ellendrzés:

A Muzeum belsd ellendrzési feladatait Cegléd Varos Onkormanyzatanak szerve, a Ceglédi
Koz6s Onkorményzati Hivatal (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) belsd ellendrzési szervezeti
egysége latja el,

1.9.1. az Onkormanyzat Képviselo-testillete altal hatarozattal megallapitott éves
ellendrzési terv szerint.
1.9.2. A belsd ellendrzést végzd személyek jogallasat, feladatait a Ceglédi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata részletezi.
1.9.3. A belsd ellendrzési tevékenység helyi szabélyait Cegléd Varos Onkormanyzatanak
Belso Ellendrzési Kézikonyve irja eld.
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1.10. A Muzeum hivatalos pecsétje:
Korbélyegzd, ,,Kossuth Muzeum Cegléd 1917 felirattal, kozépen Magyarorszag cimerével.

1.11. A Muzeum alapadatai:

Pénzintézeti jelz6szama: 11742025-15809757
Szamlavezeté Bank: OTP Bank Rt.

Addazonosité szam: 15809757-1-13

Torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 809759

A miikodési engedély szama: TerM/V1/2587-1/2021

1.12. A Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat hatalya:

A Muzeum szamara jogszabalyokban, fenntartoi hatarozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya a Mzeum vezetdjére és dolgozoira terjed ki.

Il. AMUZEUM FELADATAI

2.1. A Muzeum miikodésére vonatkozo fontosabb jogszabalyok az alabbiak:

- a2020. évi XXXII. torvény a kulturélis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasarol,

- 376/2017. (XII.1 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények miikddési engedélyérol,

- a Munka Torvénykonyvérol szolo az 2012. évi L. torvény (Mt.),

- a Kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL. torvény,

- akulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. LXIV. térvény,

- a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli €és egyéb
jogszabalyok, valamint a miikodéssel kapcsolatos mas hatdlyos jogszabalyok, belsd
szabalyzatok.

2.2. A Muzeum feladatai és hataskore:

2.2.1. Altaldnos feladatok: A Kossuth Mizeum gondoskodik a Cegléd varos teriiletén
fellelheté  kulturdlis javak, jelenségek gyiijtésérdl, védelmérdl, nyilvantartasarol,
megorzésérdl, restauralasardl, tudomanyos feldolgozasardl ¢és publikalasarél valamint
kiallitdsokon és mas mddon torténd bemutatasarol. A Mlzeum részt vesz a varos, a megye €s
az orszag szakmai és tudomanyos életében, egyiittmiikodik hazai és kiilfoldi mizeumokkal,
intézményekkel és szervezetekkel.

2.2.2. Részletes feladatok: A Muzeum varosi (ceglédi) gyljtékori teriileti muzeum.
Gytjtokorét képezik az élettelen és €16 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség,
a magyar nemzet és Magyarorszag népei torténelmének kiemelkedd és jellemzo targyi, képi,
irasos és egyéb (hangdokumentum, elektronikus adathordozd, elektronikus fotd) bizonyitékai
valamint miuvészeti alkotdsok. A Muzeum kiilon felkérésre miivelodésszervezoi
tevékenységével, kiadvanyok megjelentetésével és mas modon segiti a ceglédi varosi és jarasi
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kozérdekli és magan muzedlis gyljteményeket, kidllitohelyeket. A feladatok ellatasa

érdekében a Mlzeum:

- a torténeti, a helytorténeti, az irodalomtorténeti, a néprajzi, a képzOmiivészeti anyagot a
gyljtoteriiletén feltarja és nyilvantartasba veszi, lehetdség szerint gylijteményezi.

- biztositja a gylijteményben Orzott muzedlis anyag megdrzését, kezelését, nyilvantartasat,
vagyonbiztonsagat.

- alkalmazza a szaktudomanyok, a legkorszertibb kutatasok feldolgozasi modszereit.

- felhaszndlja a hazai és a kiilfoldi muzeologia eredményeit a gyiijtés, a tarolds, a
rendszerezés, a nyilvantartds, az adattarolds, a konzervalds, a restauralds, a kiallitas
rendezés és az ismeretterjesztés terén.

- megtervezi és szervezi a Muzeum reklamtevékenységét.

- a kozmiivelodési tevékenység keretében allando és iddszaki kiallitasokat rendez és mas
kulturalis szolgaltatast végez.

- a megfelelden kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gylijteményt hozzaférhetévé teszi a
kutatok szamara.

- a kulturélis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa terén egyiittmiikodik a hazai és a
kiilfoldi intézményekkel.

- arabizott anyagi eszkdzokkel az érvényes jogszabalyok szerint gazdalkodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosito belsd szervezeti és miikodési rendet.

- kiilon kérésre tanacsadoi tevékenységével segiti a ceglédi varosi és jardsi muzedlis
gyljtemények és kidllitohelyek szakmai munkajat.

1. A MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. A Mtizeum egyetlen, 6nallo mitkodési engedéllyel rendelkez6 szakmai egységbdl all.
3.2. Telephelye: Cegléd, Mtizeum 5.
3.3. Helyrajzi szam: 74.

3.4. Az épiilet tulajdonosa: a Magyar Allam, kezel6je: Cegléd Varos Onkormanyzata

IV. A MUZEUM SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. A Muzeum vezetése ¢s a vezetd feladatai:
A muzeumigazgato vezeti a koltségvetési szervet, egy személyben felelds a Muzeum
vezetéséért, a Muzeum torvényes €s teljes miikddéséért, a CIGH vezetdjével egylitt pedig a

Muzeum gazdéalkodaséért.

- A Muzeum alkalmazottai esetében kizarolagosan gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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- Vele szemben a munkaltatéi jogok gyakorloja Cegléd Varos Onkorményzatinak
polgarmestere.

- Képviseli a Mzeumot a kiilso szervek elott.

- Kiadméanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Muzeum szakmai ¢és gazdasagi mitkodésének
valamennyi teriiletét.

- Dont a kinevezés és a felmentés ligyében.

- Legjobb belatasa szerint a létszamgazdalkodasnak megfeleléen torekszik a szakmai
feladatok személyi ellatasat biztositani.

- Ellatja a Muzeum miikodését érintd jogszabalyokban, az 6nkormanyzati rendeletekben és a
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- Elkésziti, elkészitteti a Muzeum SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabdlyzatait és
rendelkezéseit.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi, a teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

- Tamogatja a Mlizeum munk4jat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli a Mizeum tevékenységét, munkajat.

- A koltségvetési viszonyoknak és a Muzeum feladatellatasanak megfeleléen rendelkezik a
statusok felett.

- Egyéni munkaterve alapjan tudomanyos ¢és kozmiivel6dési munkat végez.

- Létszam: 1 {6

4.2. A szakalkalmazottak

A szakalkalmazottak (torténész, néprajzos, mivészettorténész, restaurator, gylijteménykezeld)
a Muzeum szakirdnyt, fels6- ¢és kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkatarsai.
Feladataikat személyre szabott munkakdri leiras tartalmazza. A munkaltatoi jogokat felettiik a
Muzeum vezetdje gyakorolja. A szakalkalmazottak 1étszama: hat 6.

4.2.1. A torténész tudomanyos kutatdé és feldolgozo tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartdsokat. Felelds a rabizott
nyilvantartasok allandd, naprakész szinten tartdsaért. Kozremiikodik a rabizott gyiijtemény
reviziojanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Mizeum kézmiivelddési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitasok Osszeallitdsaval és mas moddon igyekszik nyilvdnossadgra hozni
kutatasdnak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmiilkodve az iskolakkal egytitt
szervezi a muzeumi Oradk tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek
megfelelden.

4.2.2. A néprajzos tudomanyos kutatdo és feldolgozod tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartdsokat. Felelds a rabizott
nyilvantartasok allandd, naprakész szinten tartdsaért. Kozremiikodik a rabizott gylijtemény
revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kozmiivelddési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitasok Osszeallitdsaval és mas moddon igyekszik nyilvdnossadgra hozni
kutatasdnak eredményeit. A muzeumpedagogussal egyiittmiikodve az iskolakkal egytitt
szervezi a muzeumi Orak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek
megfelelden.

4.2.3. A miivészettorténész tudomanyos kutato és feldolgozo tevékenységet folytat. Végzi
a tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Feleloés a rabizott
nyilvantartdsok allandd, naprakész szinten tartdsaért. Kozremiikodik a rabizott gyiijtemény
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crer

revizidjanak hét évenkénti elvégzésében. Részt vesz az intézmény koézmiivelddési
munkajaban. Kiadvanyok, kiallitasok dsszeallitasaval és mas modon igyekszik nyilvanossagra
hozni kutatdsanak eredményeit. A mizeumpedagogussal egyiittmiikddve az iskoldkkal egyiitt
szervezi a muzeumi Orak tartdsat. Tovabbképzéseken vesz részt az intézmény érdekeinek
megfeleléen.

4.24. A muzeumpedagogus a Kossuth Muzeum gylijteményei ¢és kiallitasai alapjan
elkésziti az intézmény pedagdgiai munkatervét és felelés annak évenkénti végrehajtasaért.
Kapcsolatot tart helyi altalanos és kozépiskolak illetékes munkatarsaival, figyelemmel kiséri
az iskolai tanterveket és azokhoz is alkalmazkodva szervezi és vezeti a muzeumpedagogiai
foglalkozasokat. E foglalkozasok résztvevOi elsdsorban iskolasok; igény szerint a
muzeumpedagdgus a felndtt mizeumlatogatok szdmara is vezethet szobeli, irasbeli vagy
kézmiives orakat.

Folyamatosan tajékoztatja a nyilvanossdgot a muzeumpedagogiai foglalkozasok
lehetdségeirdl és eredményeirdl. Sajat felkésziilése érdekében tovabbképzéseken vesz részt. A
lehetéségeknek megfelelden feladatot vallal a muzeumpedagdgia 1) mddszereinek,
eszkozeinek feltarasaban és kidolgozéasaban is.

A muzeumpedagogus részt vesz a Muzeum kdzmiivel6dési munkajaban.

4.2.5. A kényvtdaros a konyvtari alloméany nyilvantartisait naprakész allapotban vezeti. Az
alloméanygyarapitast a Muzeum vezetdjének jovahagyasaval s szakmai igényeknek
megfelelden végzi el. Szervezi a Mlizeum kiadvanyainak bel- és kiilfoldi cseréjét.

4.2.6. A restaurator elvégzi a Muzeumba keriilt mutargyak szakszerti allagmegovasat és
restauralasat. Beszerzi és nyilvantartja az altala hasznalt specidlis anyagokat és eszkozoket,
gondoskodik azok takarékos felhaszndlasarol. A felhasznalt anyagokért anyagi és fegyelmi
felelosséggel tartozik. Koteles betartani az eldirt biztonsagi és egészségvédelmi eldirdsokat.

4.2.7. A fotos folyamatosan elkésziti a gyljtemények targyfotdit, a gylijteményezéssel
frissen bekeriilt miitdrgyak fotdit, valamint az allando és iddszaki kiallitasok biztonséagi fotoit,
valamint a munkatervben szerepld kiadvanyokhoz, kataldgusokhoz a sziikséges felvételeket.

4.2.8. A gyiijteménykezel6 felel a rabizott miitargyak épségéért és a nyilvantartdsokkal
vald egyezéséért. Kozremiikddik a gyiijteménnyel kapcsolatos mindennem tevékenységben:
a nyilvantartdsok gondozasaban, a targyak mozgatasaban, a kiallitisok rendezésében, a
raktarrendezésben, a fotdzas, a revizio stb. végrehajtasaban. A raktari rend megorzésében és
annak lehetdség szerinti fejlesztésében.

4.2.9. A kidllitasrendezé feladata a kiallitasok technikai kivitelezése: az installacid, a
kiallitasi anyag elkészittetése, a dekoracids anyagok felhasznalasa, a kiéllitasok folyamatos
karbantartasa.

4.3. Egyeb alkalmazottak

Az egyéb alkalmazottak l1étszama: négy {6

4.3.1. A biztonsagi or felelds a kiallitas(ok) épségéért. Fogadja, tajékoztatja a kiallitas
latogatoit, arusitja a belépdjegyeket €s a kiadvanyokat. Kiilon megbizas alapjan Osszesitést
készit a bevételekrél. Fogadja és a megfeleld munkatarshoz kiséri a muzeumba érkezd
igyfeleket. Segit az ¢épiiletben el6forduld, szakembert nem igényld miszaki hibak
elharitdsdban és kozremiikddik a kiallitdsok technikai kivitelezésben.

4.3.2. A takarito elvégzi az épilet helyiségeinek (irodak, kiallitotér, raktarak,
mellékhelyiségek) valamint az udvar tisztantartasat. Sziikség szerint segit a kézbesitésben, a
kiallitasok technikai kivitelezésében is.
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V. A MUZEUM MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5.1. A Muzeum munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

5.1.1. A munkavallaléi jogviszony és a munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszony
1étrejotte:

Hatarozott iddre torténd kinevezéssel az Mt. idevonatkozo6 rendelkezései szerint kdthetd
csak munkavallaloi jogviszony.

5.1.2. A Miuzeum feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket. A Muzeum megbizdsi szerzodést kothet sajat
dolgozojaval munkakorén kiviil es6 feladatra, hatarozott idére, &tmeneti idoszakra.

5.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

5.2.1. A munkavégzés teljesitése a Muzeum vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmdanyban leirtak
szerint torténik.

5.2.2. A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozo
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, ¢s amelynek kozlése a Muzeumra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak ¢és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetd utasitasainak valamint a szakmai el6irdsoknak megfelelén
koteles végezni.

5.2.3. Ha adott esetben jogszabalyban eldirta adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése a Muzeum érdekeit sértené. A hivatali titoknak mindsiilnek
az alabbi adatok: a dolgozok és hozzatartozdoik személyes adatai és az ezekkel kapcsolatos
nyilatkozatok, a bérezéssel kapcsolatos adatok, a dolgozdk egészségi allapotaval kapcsolatos
adatok. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

5.3. Kartéritési kotelezettség

A munkavaéllalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a
teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalot — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart
koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetében tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

5.4. A munkaidé beosztdasa

A heti munkaidé: 40 ora:

- hétfotol csiitortoki 7 ora 40 perctdl 16 ora 30 percig,

- pénteken 7 ora 40 perctdl 14 oraig tart.

A biztonsagi 6rok munkaidd beosztasat a Muzeum nyitva tartasa hatarozza meg.

5.5. Szabadsag
Az éves szabadsag kivételérol a Muzeum vezetdjével kozosen eldzetes terv késziil. A
rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése is a vezetd hataskorébe tartozik. A

dolgozdkat megilletd €s igénybe vett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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5.6. Cafeteria keretében adott juttatisok

A Muzeum éves koltségvetésében jovahagyott juttatasokat adhatja a vele munkavallaloi
jogviszonyban allok részére. Ilyen adhatd juttatasok lehetnek: étkezési hozzajarulas, tidiilési
hozzajarulés, iskolakezdési tamogatas. A juttatdsok mértékét és fajtajat a fenntartd
onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatarozzak meg.

5.7. Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatasok kozott kell megtervezni a jutalom elbiranyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzatanak legfeljebb 2%-a. A
személyi juttatdsok eldiranyzatanak az eldirdnyzat-maradvanya év kozben, illetve a kdvetkezd
¢vben a pénzmaradvany jovéhagyasat kovetéen a fenntartd jovahagyasaval, az éves
koltségvetési rendeletben foglaltak figyelembe vételével hasznalhat6 fel jutalom kifizetésére.

5.8 Kozlekedeési koltségtérités

A Muzeum koételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a 39/2010. (1L
26.) Kormanyrendelet értelmében megtériteni. A dolgozo irdsbeli nyilatkozat alapjan a
bérlettérités helyett igényt tarthat az SZJA toérvényben szabalyozott sajat gépjarmii koltség
altalanyanak kifizetésére. A valasztas egy teljes adoévre vonatkozik. Ha a dolgoz6é munkéba
jarasanak koriilményei megvaltoznak, koteles azt bejelenteni a Mizeumnak.

5.9. Egyéb juttatasok

Tovabbtanulas, tovabbképzés: A Mlzeum a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat
tamogatja, akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott
képesités megszerzése. A tovabbtanulds és tovabbképzés szabalyai: a Mizeum dolgozoja
koteles irasban kérelmezni a tovabbtanuldst. Felsoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre. Koteles leadni a
konzultacids idépontokat. A Mlzeum a tandij és a tankdnyvek aranak 50%-at, valamint a
konzultacids napokra és a vizsganapokra koteles a dolgozd rendes bérét megtériteni. A
tandijat, a tankdnyveket, az utikoltségeket a Muzeum csak szamla ellenében fizeti ki.

A tovéabbtanulds és tovabbképzeés koltségeihez vald hozzajarulds mértékét évente feliil kell
vizsgalni. A kotelezd tovabbképzéseken kiviili, a Muzeum altal tdmogatott képzéseken
résztvevd személlyel a Muzeum tanulmanyi szerz6dést kot.

5.10. Megbizasi jogviszony
Sajat dolgozdinak megbizési dij, szerzddéssel dijazds munkakorébe tartozo, munkakori leirds
szerint szadmara eldirhatd feladatra nem fizethetd. Mas esetben a konkrét feladatra
vonatkozoan, eldzetesen kotott megbizasi szerzddés alapjan a megbizo éltal igazolt teljesités
utan kertilhet sor.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerz0dés kiilsd személlyel, szervezettel csak a jogszabalyban vagy a
feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.

A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre

az alabbi feladatokra kothetd szerzodés:

- szakmai tovabbképzések koltsége

- szakmai bemutato részvételei

- szakmai tandcsadas igénybevétele

- informatikai szolgéltatas igénybevétele
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5.11. Védéruha

A Muzeum a munkavallalo részére a koltségvetési eldiranyzat terhére a munkavédelemrol
sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény, valamint a munkavallalok munkahelyén torténd egyéni
véddeszkoz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szold
65/1999. (XII. 22.) EiiM. rendelet szerint meghatarozott munkakorokben védoeszkozoket és
védoruhat biztosit az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
alapfeltételének megteremtése érdekében.

A véddruha juttatdsara jogositd munkakoroket, az egyes eszkodz- és ruhaféléket és egyéb
feltételeket kiilon melléklet rogziti. A védéruhat a munkavallaldo is megvasarolhatja az
Muzeum nevére kiallitott készpénzfizetési szamlara. A munkavallald6 a munkaviszony
1étesitésekor jogosultsagot szerez a juttatas igénybevételére. A védoruha a Muzeum tulajdonat
képezi. Sériilése, elhaszndlodasa esetén haladéktalanul javitani vagy potolni kell.

A munkakorre, munkafolyamatra eléirt védoruha nélkiil munkat végezni tilos. A védéruhanak
nincs kihordési ideje. A munkavallalé jogviszonyanak megsziinésekor koteles a védoruhat a
Muzeumnak leadni. A védoruha karbantartasarol (mosas, tisztitas, javitds) a Muzeum koteles
gondoskodni.

VI. A MUZEUM MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

A Muzeum vezetdje a hatékony és magas szinvonalu szakmai munka €s a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik ¢és tajékoztatja
munkatarsait valamint a fenntartdt a szamara biztositott forumokon.

A Muzeum iranyitasat segité forum a dolgozéi munkaértekezlet. A Muzeum vezetdje sziikség
szerint, de évente legalabb hat alkalommal dolgozéi munkaértekezletet tart. Az értekezleten
lehetdséget kell adni a dolgozoknak, hogy véleményliket, észrevételeiket, kérdéseiket
elmondhassék, és azokra valaszt kapjanak.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a muzedlis kdzgylijtemények ligyrendi
szabalyzatanak rendelkezései az érvényesek.

VIII. ZARO RENDELKEZES

8.1. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Kossuth Muzeum éllapotat a 2022. oktéber 1-
jei allapotnak megfelelden rogziti.

8.2. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Cegléd Varos Onkormanyzata jovahagyasaval
1ép hatalyba.

8.3. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat visszavonasig érvényes. Feliilvizsgéalata
szervezeti vagy jogszabalyi valtozas miatt kovetkezhet be.
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