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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kossuth Mizeum (a tovabbiakban: Muzeum) Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) rogziti a koltségvetési szerv adatait és szervezeti felépitését, a hatalyos
jogszabalyok alapjan tartalmazza a kéltségvetési szerv feladatait, szervezeti és miikodési rendjét.

1.2. A kbltségvetési szerv hivatalos neve: Kossuth Muzeum

Székhelye: Cegléd, Mizeum u. 5.
Postacim: 2700 Cegléd, Muzeum u. 5.
Elektronikus cim: kossuthmuzeum@kossuthmuzeum.com

1.3. A Kossuth Muzeum fenntartéja és kdzvetlen feliigyeleti szerve Cegléd Varos Onkormanyzata
(a tovabbiakban: Fenntartd). Iranyité szerve: Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testllete. A Mazeum altalanos felligyeletét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban:
EMMI), szakfelligyeletét a minisztérium altal kijeldlt szakfellgyeleti halézat latja el. Jogeléd szerve
a Pest Megyei Muzeumok Igazgatésaga. (Szentendre, Kossuth Lajos u. 5.)

1.4. Az alapité megnevezése: Cegléd Véaros Onkorményzata.

1.5. Az alapitas éve: 2013. januar 1. (Az eredeti alapitas éve: 1917)

Az Alapité Okiratot Cegléd Varos KépviselS-testillete a 354/2017. (XI. 16.) Ok. hatarozataval
fogadta el. A koltségvetési szerv 2/2017/KM okirat szamon, 2017. november 16. napjan kelt, — az
Avr. 180. § (5) bekezdése értelmében — kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okirata 2018. januar 1. napjatél képezi a koltségvetési szerv hatalyos alapité okiratat.

1.6. A kéltségveteési szerv jogallasa: a Muzeum 6nallo jogi személy.
1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1.7.1 A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
910200 Muzeumi tevékenység

1.7.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082064 Muzeumi kézmi(ivel6dési, kdzdnségkapcsolati tevékenység
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése és megdvasa
083020 Koényvkiadas
083030 Egyéb kiaddi tevékenység
095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

1.7.3 Muzeumi alaptevékenység, kulturalis 6rokseg védelme.
A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kézmivelbdésrél szold 1997. évi
CXL. térvény, és a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6ld 2001. évi LXIV. térvény értelmében:

- a kulturalis javak meghatarozott kérének folyamatos gydijtése, nyilvantartasa, megérzése,
dokumentalasa, restauralasa, tudomanyos feldolgozasa, kiallitasokon és mas maodon térténd
bemutatasa.

- gydjtétertlete Cegléd varos terlletére terjed ki; a Kossuth-gyUjtemény esetében gydijtéterilete
orszagos.

- gondoskodik a Muzeum keretei kozott végzett tudomanyos kutatdasok eredményeinek
publikussa tételérdl.

- mivelédésszervez6i tevékenységet lat el, kiadllitdsokat rendez, tanulmanyokat,
ismeretterjeszt6 munkakat, id6szaki kiadvanyokat jelentet meg, kiterjedt kapcsolatokat tart
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fenn a tarsintézményekkel (levéltar, konyvtar, k6zmivel6dési intézmény, idegenforgalmi iroda)
és az iskolakkal.

- kulén felkérésre szakmai feligyeletet gyakorol a ceglédi varosi és jarasi muzeumi
gyljtemények és kiallitohelyek folott.

- tudomanyos és muzeoldgiai programokhoz kapcsoléddan konferenciakat szervez.

- egyuttmikodik a hazai és nemzetkdézi tudomanyos intézményekkel, egyetemekkel és
muzeumokkal és a mivészeti élet férumaival.

- vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.8. A kéltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

A Muzeum o0nalldan mikddd koltségvetési szerv. Alaptevékenységét az EMMI altal
megallapitott koltsegvetési forrasbol — melyet a Fenntarto biztosit — latja el. A gazdalkodasi
tevekenységet a muzeumigazgatd a Ceglédi K6z0s Onkormanyzati Hivatal Pénzlgyi Iroda
vezetdjével egyltt latja el. A két szerv kdzds tevékenységérdl a Ceglédi Kbzés Onkormanyzati
Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzata is tartalmaz adatokat, mely szerint az alabbi
jogszabalyok az egylttmikodést:

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

- 2000. évi C. toérvény a szamvitelrél

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 2012. évi |. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

- 370/2011. évi (XII. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési-szervek belsé ellendrzésérdl

- 4/2013. (I. 1.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl.

1.9. Belsé ellenbrzés:

A Muzeum belsé ellendrzési feladatait Cegléd Varos Onkormanyzatanak szerve, a Ceglédi

Kozos Onkormanyzati Hivatal (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) belsd ellenérzési szervezeti

egyseége latja el,

1.9.1. az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal hatarozattal megallapitott éves ellenérzési
terv szerint.

1.9.2. A bels6é ellenérzést végzd személyek jogallasat, feladatait a Ceglédi Kbdzds
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata részletezi.

1.9.3. A belsé ellenérzési tevékenység helyi szabalyait Cegléd Varos Onkormanyzatanak
Belsé Ellen6rzési Kézikonyve irja el6.

1.10. A Muzeum hivatalos pecsétje:
Koérbélyegz6, ,Kossuth Muzeum Cegléd 1917” felirattal, k6zépen Magyarorszag cimerével.

1.11. A Muzeum alapadatai:
Pénzintézeti jelz6szama: 11742025 — 15809757
Szamlavezeté Bank: OTP Bank Rt.
Addazonosité szam: 15809757 — 1 — 13
Torzskdnyvi azonositdé szam (PIR): 809759
A mlkddési engedély szama: TerM/35044/2013

1.12. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya:

A Muzeum szamara jogszabalyokban, fenntartéi hatarozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskéri, szervezeti és mikodési elirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya a Muzeum vezetéjére és dolgozadira terjed ki.
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Il. AMUZEUM FELADATAI
2.1. A Muzeum miikédésére vonatkozo fontosabb jogszabalyok az alabbiak:

- a Kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. évi térvény (Kijt.),

- a Munka Toérvénykonyveérdl szélo az 2012. évi l. térvény (Mt.),

- a Kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmlivelédésrodl szold 1997. évi CXL. térvény,

- akulturalis 6rokség védelmérél szolé 2001. LXIV. térvény,

- a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos pénzigyi, szamviteli és egyéb
jogszabalyok, valamint a mikodéssel kapcsolatos mas hatalyos jogszabalyok, belsé
szabalyzatok.

2.2. A Muzeum feladatai és hataskére:

2.2.1. Altalanos feladatok: A Kossuth Mizeum gondoskodik a Cegléd varos teriiletén fellelhet6
kulturalis  javak, jelenségek gyUjtésérdl, védelmérdl nyilvantartasarol, megdrzésérdl,
restauralasardl, tudomanyos feldolgozasardl és publikalasardl valamint kiallitdsokon és mas
modon térténd bemutatasardél. A Mizeum részt vesz a varos, a megye €s az orszag szakmai és
tudomanyos életében, egylttmikddik hazai és kulfdldi muzeumokkal, intézményekkel és
szervezetettek.

2.2.2. Részletes feladatok: A Muzeum varosi (ceglédi) gy(ijtokora tertleti muzeum. Gydijtékorét
képezik az élettelen és él6 természet keletkezésének, fejlédésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének kiemelkedd és jellemzé targyi, képi, irasos és
egyéb (hangdokumentum, elektronikus adathordozo, elektronikus fotd) bizonyitékai valamint
mivészeti alkotasok. A Muzeum kilén felkérésre mivel6désszervezdi tevékenységével,
kiadvanyok megjelentetésével és mas modon segiti a ceglédi varosi és jarasi kdzérdekld és magan
muzealis gyljteményeket, kiallitéhelyeket. A feladatok ellatasa érdekében a Muzeum:

- a torténeti, a helytorténeti, az irodalomtoérténeti, a néprajzi, a képzémiivészeti anyagot
a gy(jtéteriletén feltarja és nyilvantartasba veszi, lehetéség szerint gyljteményezi.

- biztositia a gyljteményben 6rzétt muzedlis anyag meg6rzését, kezelését,
nyilvantartasat, vagyonbiztonsagat.

- alkalmazza a szaktudomanyok, a legkorszer(ibb kutatasok feldolgozasi modszereit.

- felhasznalja a hazai és a kulféldi muzeolégia eredményeit a gydjtés, a tarolas, a
rendszerezeés, a nyilvantartas, az adattarolas, a konzervalas, a restauralas, a kiallitds rendezés és
az ismeretterjesztés terén.

- megtervezi és szervezi a Muzeum reklamtevékenységét.

- a kézmivel6dési tevékenység keretében allandd és idészaki kiallitasokat rendez és
mas kulturalis szolgaltatast végez.

- a megfeleléen kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gyljteményt hozzaférhetévé teszi
a kutatok szamara.

- a kulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa terén egyittmikodik a hazai
és a kuilféldi intézményekkel.

- arabizott anyagi eszkdzokkel az érvényes jogszabalyok szerint gazdalkodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosité belsé szervezeti és miikdédési rendet.

- kuldn kérésre tanacsadoi tevékenységével segiti a ceglédi varosi és jarasi muzeadlis
gyljtemények és kiallitohelyek szakmai munkajat.

Ill. A MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. A Muzeum egyetlen, 6nallé miikddési engedéllyel rendelkez8 szakmai egységbdl all.
3.2. Telephelye: Cegléd, Muzeum 5.

3.3. Helyrajzi szam: 74.

3.4. Az épiilet tulajdonosa: a Magyar Allam, kezeléje: Cegléd Varos Onkormanyzata
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IV. A MUZEUM SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. A Muzeum vezetése és a vezetd feladatai:

A muzeumigazgaté vezeti a koltségvetési szervet, egy személyben felelés a Mizeum

vezetéséért, a Muzeum torvényes és teljes mikddéséért, a CIGH vezetdjével egyitt pedig

a Muzeum gazdalkodasaért.

- A Muzeum alkalmazottai esetében kizarélagosan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

- Vele szemben a munkaltatéi jogok gyakorldja Cegléd Varos Onkormanyzatanak
polgarmestere.

- Keépviseli a Muzeumot a kilsé szervek el6tt.

- Kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a Muzeum szakmai és gazdasagi mikoédésének
valamennyi tertletét

- Dont a kinevezés és a felmentés lgyében.

- Legjobb belatasa szerint a |étszamgazdalkodasnak megfeleléen térekszik a szakmai
feladatok személyi ellatasat biztositani.

- Ellatja a Muzeum mikodéseét érintd jogszabalyokban, az dnkormanyzati rendeletekben
és a dontésekben a vezet részére eldirt feladatokat.

- Elkésziti, elkészitteti a Muzeum SZMSZ-ét és mas, kotelezéen elbirt szabalyzatait és
rendelkezéseit.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi, a terlleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

- Tamogatia a Muzeum munkajat segitd testlletek, szervezetek, ko6zdsségek
tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli a Muzeum tevékenységét, munkajat.

- A koltségvetési viszonyoknak és a Mduzeum feladatellatdasanak megfelel6en
rendelkezik a statusok felett.

- Egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kézmivel6dési munkat végez.

- Létszam: 16

4.2. A szakalkalmazottak

A szakalkalmazottak (t6rténész, néprajzos, restaurator, gyljteménykezel§) a Muizeum
szakiranyu, fels6- és kdzépfoku végzettséggel rendelkezd munkatarsai. Feladataikat személyre
szabott munkakéri leiras tartalmazza. A munkaltatoi jogokat felettik a Muzeum vezetdje
gyakorolja. A szakalkalmazottak Iétszama: hat 6.

4.2.1. A térténész tudomanyos kutato és feldolgozé tevékenységet folytat. Végzi a tudomanyos
adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Felel6s a rabizott nyilvantartasok allando,
naprakész szinten tartasaért. Koézrem(ikddik a rabizott gyljtemény revizidjanak 6t évenkénti
elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kozmuivel6dési munkajaban. Kiadvanyok, kiallitasok
Osszeallitasaval és mas modon igyekszik nyilvanossagra hozni kutatasanak eredményeit. Az
iskolakkal egyttt szervezi a muzeumi o6rak tartasat. Tovabbképzéseken vesz részt a Mizeum
érdekeinek megfelelden.

4.2.2. A néprajzos tudomanyos kutatd és feldolgozé tevékenységet folytat. Végzi a
tudomanyos adminisztrativ tevékenységet, kezeli a nyilvantartasokat. Felelés a rabizott
nyilvantartasok allandd, naprakész szinten tartasaért. Kézremikodik a rabizott gyljtemény
reviziojanak ot évenkénti elvégzésében. Részt vesz a Muzeum kozmuivel6dési munkajaban.
Kiadvanyok, kiallitasok Osszeallitasaval és mas moddon igyekszik nyilvanossagra hozni
kutatasanak eredményeit. Az iskolakkal egyltt szervezi a muzeumi O6rak tartasat.
Tovabbképzéseken vesz részt a Muzeum érdekeinek megfeleléen.

4.2.3. A kényvtaros a konyvtari allomany nyilvantartasait naprakész allapotban vezeti. Az
allomanygyarapitast a Mizeum vezet6jének jévahagyasaval s szakmai igényeknek megfeleléen
végzi el. Szervezi a Muzeum kiadvanyainak bel- és kilfoldi cseréjét.
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4.2.4. A restaurator elvégzi a Muzeumba kerllt mitargyak szakszer(i allagmegovasat és
restauralasat. Beszerzi és nyilvantartia az altala hasznalt specialis anyagokat és eszkdzoket,
gondoskodik azok takarékos felhasznalasardél. A felhasznalt anyagokért anyagi és fegyelmi
felel6sséggel tartozik. Koteles betartani az el8irt biztonsagi és egészségvédelmi elbirasokat.

4.2.5. A fotés folyamatosan elkésziti a gylijtemények targyfotoit, a gyljteményezéssel frissen
bekerilt mitargyak fotéit, valamint az alland6 és id&szaki kiallitasok biztonsagi fotéit, valamint a
munkatervben szerepld kiadvanyokhoz, kataldgusokhoz a sziikséges felvételeket.

4.2.6. A gyljteménykezel6 felel a rabizott mitargyak épségéért és a nyilvantartasokkal valo
egyezéséért. Kozremikodik a gyljteménnyel kapcsolatos mindennemi{ tevékenységben: a
nyilvantartasok gondozasaban, a targyak mozgatasaban, a kidllitasok rendezésében, a
raktarrendezésben, a fotdzas, a revizid stb. végrehajtasaban. A raktari rend megdérzésében és
annak lehetdség szerinti fejlesztésében.

4.2.7. A kidllitasrendezé feladata a kiallitasok technikai kivitelezése: az installacio, a kiallitasi
anyag elkészittetése, a dekoracids anyagok felhasznalasa, a kiallitasok folyamatos karbantartasa.

4.3. Egyeéb alkalmazottak

Az egyéb alkalmazottak létszama: négy f6

4.3.1. A biztonsagi or felelés a kiallitas(ok) épségéért. Fogadja, tajékoztatja a kiallitas
latogatéit, arusitja a belépbjegyeket és a kiadvanyokat. Kilon megbizas alapjan dsszesitést készit
a bevételekrél. Fogadja és a megfelelé6 munkatarshoz kiséri a muzeumba érkezé lGgyfeleket. Segit
az épuletben eléforduld, szakembert nem igényld miszaki hibak elharitasaban és kézremiikodik a
kidllitasok technikai kivitelezésben.

4.3.2. A takarito elvégzi az épllet helyiségeinek (irodak, kiallitétér, raktarak, mellékhelyiségek)
valamint az udvar tisztantartasat. Szikség szerint segit a kézbesitésben, a kiallitasok technikai
kivitelezésében is.

V. A MUZEUM MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5.1. A Mdzeum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1.1. A kdzalkalmazotti jogviszony €s a munkavégzésere iranyuld egyéb jogviszony létrejotte:

Hatarozott idére torténd kinevezéssel a Kijt. idevonatkozo rendelkezései szerint kothetd csak
kézalkalmazotti jogviszony.

5.1.2. A Muzeum feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kils6s személyeket. A Muzeum megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozéjaval munkakorén kival
esoO feladatra, hatarozott idore, atmeneti idészakra.

5.2. A munkavégzés teljesitése, munkakoéri kbtelezettségek, hivatali titok megbrzése

5.2.1. A munkavégzés teljesitése a Muzeum vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben lévd szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik.

5.2.2. A dolgozé kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozé nem kdzoélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betéltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek koézlése a Mizeumra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a
munkahelyi vezet6 utasitasainak valamint a szakmai eléirasoknak megfelelén koteles végezni.

5.2.3. Ha adott esetben jogszabalyban el6irta adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésulnek, és
amelyek nyilvanossagra kertlése a Muzeum érdekeit sértené. A hivatali titoknak minésiinek az
alabbi adatok: a dolgozék és hozzatartozoik személyes adatai és az ezekkel kapcsolatos
nyilatkozatok, a bérezéssel kapcsolatos adatok, a dolgozok egészsegi allapotaval kapcsolatos
adatok. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsdil.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Kartéritési kbtelezettség

A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A kozalkalmazottat — vétkességére
tekintet nélkil — a telijes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan
Orizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan
vett at.

A munkaidb beosztasa
A heti munkaidd: 40 ora:
- hétf6tdl csutortoki 7 éra 40 perctdl 16 ora 30 percig,
- pénteken 7 6ra 40 perctdl 14 éraig tart.
A biztonsagi 6rék munkaidé beosztasat a Muzeum nyitva tartasa hatarozza meg.

Szabadsag

Az éves szabadsag kivételér6l a Muzeum vezetbjével kdzbsen elbzetes terv készal. A
rendkivili és a fizetés nélklli szabadsag engedélyezése is a vezetd hataskorébe tartozik. A
dolgozdokat megilleté és igénybe vett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Cafeteria keretében adott juttatasok

A Muzeum éves koltségvetésében jovahagyott juttatadsokat adhatja a vele kdzalkalmazotti
jogviszonyban allék részére. llyen adhatd juttatasok lehetnek: étkezési hozzajarulas, udulési
hozzajarulas, iskolakezdési tamogatas. A juttatdsok mértékét és fajtajat a fenntartd
onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatarozzak meg.

Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatasok kdzott kell megtervezni a jutalom el6iranyzatat, melynek
mértéke a rendszeres személyi juttatdsok el6iranyzatanak legfeljebb 2%-a. A személyi
juttatasok eléiranyzatanak az el6iranyzat-maradvanya év kézben, illetve a kdvetkezd évben a
pénzmaradvany jovahagyasat kdvetéen a fenntarté jovahagyasaval, az éves koltségvetési
rendeletben foglaltak figyelembe vételével hasznalhato fel jutalom kifizetésére.

5.8 Kbzlekedési kéltségteérités

5.9.

A Muzeum kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010. (Il
26.) Kormanyrendelet értelmében megtériteni. A dolgoz6 irasbeli nyilatkozat alapjan a
bérlettérités helyett igényt tarthat az SZJA térvényben szabalyozott sajat gépjarmi koltség
altalanyanak kifizetésére. A valasztas egy teljes addévre vonatkozik. Ha a dolgozé munkaba
jarasanak koérulmeényei megvaltoznak, kdteles azt bejelenteni a Muzeumnak.

Egyéb juttatasok

Tovabbtanulas, tovabbképzés: A Muzeum a tanulasban, tovabbképzésben azokat a
dolgozokat tamogatja, akiknek munkakoéril betdltéséhez nélkilozhetetlen a képzés altal
nyujtott képesités megszerzése. A tovabbtanulas és tovabbképzés szabalyai: a Muzeum
dolgozédja koteles irasban kérelmezni a tovabbtanulast. Felséoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre. Koteles leadni a
konzultacios idépontokat. A Muzeum a tandij és a tankdnyvek 50%-at, valamint a konzultaciés
napokra és a vizsganapokra koteles megtériteni. A tandijat, a tankdnyveket, az utikéltségeket
a Muzeum csak szamla ellenében fizeti ki.

A tovabbtanulas és tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét évente felll kell
vizsgalni. A kotelezd tovabbképzéseken Kkivili, a Muzeum altal tamogatott képzéseken
résztvevd személlyel a Muzeum tanulmanyi szerzédést kot.

5.10. Megbizasi jogviszony

Sajat dolgozoinak megbizasi dij, szerzé6déssel dijazas munkakoérébe tartozé, munkakari leiras
szerint szamara el6irhatd feladatra nem fizethetd. Mas esetben a konkrét feladatra
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vonatkozdan, elbézetesen kotott megbizasi szerz6dés alapjaén a megbizé altal igazolt
teljesités utan kerilhet sor.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében
torténd igénybevételére szerzddés kilsé személlyel, szervezettel csak a jogszabalyban vagy a
fellgyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.
A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre
az alabbi feladatokra kothet6 szerzédés:

- szakmai tovabbképzések koltsége

- szakmai bemutato részvételei

- szakmai tanacsadas igénybevétele

- informatikai szolgaltatas igénybevétele

5.11. Védébruha
A Miuzeum a kbézalkalmazott részére a koltségvetési elbiranyzat terhére a munkavédelemrdl
szol6 1993. évi XCIII. térvény, valamint a munkavallalok munkahelyén torténd egyéni
védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl szold
65/1999. (XII. 22.) EUM. rendelet szerint meghatarozott munkakdrékben védéeszkdzoket és
védbéruhat biztosit az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
alapfeltételének megteremtése érdekében.
A védéruha juttatasara jogositd munkakdroket, az egyes eszkdz- és ruhaféléket és egyéb
feltételeket kilén melléklet rogziti. A védéruhat a kozalkalmazott is megvasarolhatja az
Muzeum nevére Kkidllitott készpénzfizetési szamlara. A koézalkalmazott a munkaviszony
létesitésekor jogosultsagot szerez a juttatds igénybevételére. A védéruha a Muizeum
tulajdonat képezi. Sérllése, elhasznaldédasa esetén haladéktalanul javitani vagy poétolni kell.
A munkakoérre, munkafolyamatra el6irt védéruha nélkul munkat végezni tilos. A védéruhanak
nincs kihordasi ideje. A kozalkalmazott jogviszonyanak megsziinésekor koteles a védéruhat a
Muzeumnak leadni. A véddruha karbantartasardl (mosas, tisztitas, javitas) a Muzeum koteles
gondoskodni.

VI. AMUZEUM MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

A Muzeum vezetdje a hatékony és magas szinvonalu szakmai unka és a racionalis gazdalkodas
koévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozédik és tajékoztatia munkatarsait valamint a
fenntartét a szamara biztositott forumokon.

A Muzeum iranyitasat segit6 férum a dolgoz6i munkaértekezlet. A Muzeum vezet6je szikség
szerint, de évente legalabb hat alkalommal dolgozéi munkaértekezletet tart. Az értekezleten
lehetéséget kell adni a dolgozdknak, hogy véleményiket, észrevételeiket, kérdéseiket
elmondhassak, és azokra valaszt kapjanak.

VIl. EGYEB RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben kilén nem szabalyozott kérdésekben a muzealis kozgyljtemények ugyrendi
szabalyzatanak rendelkezései az érvényesek.

VIil. ZARO RENDELKEZES

8.1. Ez a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Kossuth Muzeum allapotat a 2020. julius 1-jei
allapotnak megfeleléen régziti.

8.2. Ez a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Cegléd Varos Onkormanyzata jévahagyasaval lép
hatalyba.

8.3. Ez a Szervezeti és Mkddési Szabdlyzat visszavonasig érvényes. Felllvizsgalata szervezeti
vagy jogszabalyi valtozas miatt kdvetkezhet be.
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